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Lansstyrelsen Varmland — en av Sveriges modernaste
myndigheter med dialog och relationsbyggande i fokus

Strategisk plattform lagger grunden

Den stora utmaningen for Lansstyrelsen Varmland och dess medarbetare ér
att strategiskt och operativt bedriva och utveckla en méangfacetterad
verksamhet med en komplex finansiering. Ar for ar har myndighetens
verksamhetsplanering utvecklats for 6kad tydlighet for strategisk inriktning
och mal.

1. Vision och vardegrund som ledstjarnor

Viér vision dr En hdllbar utveckling i hela Virmland — ekonomiskt,
miljomdssigt och socialt.

Den statliga virdegrunden bestar av sex grundldggande rittsliga principer:
e demokrati,

o legalitet,

e objektivitet,

o asiktsfrihet,

o respekt for lika virde, frihet och virdighet, samt
effektivitet och service.

Lénsstyrelsen Virmlands virdegrund bestér av viardeorden:
e Ansvar

e Bemodtande

e Kunskap & Engagemang

Visionen, den statliga virdegrunden och Lénsstyrelsen Varmlands
vardegrund ér ledstjarnor som pdminner oss om vilka vi &r, vart vi dr pé vig
och vilka vi vill vara péa ldngre sikt.

2. Verksamhetsstrategin for 2019 - 2022 anger
inriktningen

Postadress: Lansstyrelsen Varmland, 651 86 KARLSTAD Besodksadress: Vaxnasgatan 5
Telefon: 010-224 70 00 Fax: 010-224 71 10 E-post: varmland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/varmland
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Styrningen av en lansstyrelse dr komplex. Vi styrs dels genom
verksamheternas och politikomrddenas ménga maélstrukturer, dels genom
regeringens inriktning inom omradet linsstyrelserna. Det speglas bland annat
i formuleringen av lansstyrelsernas grunduppdrag i forordning med
instruktionen (2017:868).

Utifrén uppdrag och 6vrig styrning fran riksdag och regering samt samhéllets
forvintningar pé oss, sd har ett 6vergripande mal formulerats for
Lénsstyrelsen Virmlands verksamhet 2019 —2021:

Liinsstyrelsen dr en effektiv och rittssiker
myndighet som arbetar med helhetssyn och
hdllbarhet — agenda 2030.

Agenda 2030 ér en agenda for fordndring i riktning mot ett hallbart samhélle.
Sverige ska vara ledande i genomférandet av agendan. Genomforandet
innebir en successiv omstéllning av Sverige som modern och héllbar
vilfardsstat, pd hemmaplan och som en del av det globala systemet.
Lansstyrelserna ska, i samverkan med andra aktdrer inom lénet, verka for att
maélen i Agenda 2030 nas samt sprida information om Agenda 2030-arbetet
pa regional och lokal nivd. Agenda 2030 har béring pa Lénsstyrelsens alla
verksamheter.

For att nd det 6vergripande malet och de nationella och regionala mal som
finns for Lénsstyrelsens olika verksamheter, sa ska fyra principer foljas.
Dessa ir:

1. Léansstyrelsen samarbetar och frimjar dialog — externt och internt.

Varfor: Samarbete och dialog breddar underlaget i d&renden, mdten och
processer och forbittrar slutresultatet. En tidig dialog fangar upp fragor och
aspekter i ett tidigt skede, vilket skapar forutséttningar for delaktighet och
fokusering. Méinga av Lénsstyrelsens uppdrag ér kopplade till samverkan
varfor det dr viktigt att erbjuda motesplatser for detta. En god intern dialog
leder till en extern dialog dér Lénsstyrelsen talar med en rost som okar
fortroendet och forstaelsen for vara uppdrag och minskar risken for
konflikter.

Genom att:
e utveckla verksamhetsplaneringen,

e skapa utrymme for samverkan internt och externt,

e tala med varandra i stillet for om varandra.

Principen ér hélsofrimjande genom att gynna samarbete och teamarbete
samt bidra till ett gott socialt klimat.

2. Lansstyrelsen utvecklar stindigt arbetssitten.

Varfor: Linsstyrelsen ska tillfora virde i varje uppgift for savil var
uppdragsgivare som samarbetspartners, medborgare, foretag och dvriga.
Lénsstyrelsen maste dérfor standigt utvirdera och omprova arbetssétten for
att uppfylla omvérldens fordndrade behov. Utvecklade arbetssitt gor att
Lénsstyrelsens resurser anvinds battre. Arbetsinsatser kan ldggas pa ratt
saker och onddigt arbete minimeras. Effektiva arbetssétt gor det lattare att
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prioritera och skapar en flexibilitet att hantera de ménga uppdrag
organisation har. Delaktighet och dialog dr grunden for utvecklade arbetssitt.

Genom att:
o ifragasitt arbetssitt, vilkomna nytéinkande och forslag till fordndrade
arbetssitt, arbetsmetoder och arbetsfordelning,

e prova, utveckla i smé steg och gérna i projektform,

e stimulera utveckling genom att stddja initiativ och uppmuntra till att
prova nya idéer som kollega och chef.

Principen ér hélsofrimjande genom delaktighet och inflytande 6ver hur
arbetet ska bedrivas och hur uppgifter ska 16sas. Okad effektivitet leder till
minskad frustration och 6kad tillfredsstillelse i arbetet.

3. Lansstyrelsen utvecklar medarbetarskap och ledarskap med
samverkan i fokus.

Varfor: Alla pa Léinsstyrelsen dr medarbetare. Engagerade, ansvarstagande
och stolta medarbetare bidrar till géra Lansstyrelsens verksamhet
framgéngsrik. Det forutsétter medarbetare med mojlighet att utveckla sig och
sin kompetens och som kdnner att de bidrar till Lansstyrelsens mél och
verksamhet. Ytterligare en forutséttning ér en tydlig dialog mellan
medarbetare (medarbetare — chef, medarbetare respektive chefer emellan
samt enheter och verksamheter emellan) dér uppgifter, mal och
verksamhetsprinciper dr utgangspunkten. Dé skapas dven forutséttningar for
tydlighet, ansvar och prioritering.

Genom att:
e gora tydligt forvintningarna pa medarbetare,

e ha kontinuerlig dialog i vardagen kompletterat med aterkommande
strukturerade medarbetarsamtal och tydliga l6nesamtal,

e tydligare inkludera arbetsmiljdomradet som del i ledarutvecklingen,

e arbeta tydligare med strategi, mél och larande i
verksamhetsplaneringen,

Principen ér hélsofrimjande genom att tydliga mal och
utvecklingsmdjligheter ger utrymme for ansvarstagande, engagemang,
initiativ och samarbete. Ledare som &r coachande och som visar tillit skapar
forutséttningar for detta.

4. Lansstyrelsen arbetar offensivt for Virmlands bista.

Varfor: En central del i Lansstyrelsens uppdrag och vision ér att arbeta for
héllbar utveckling i hela Varmland. Detta kréver drivkraft, proaktivitet och
omvarldsbevakning. En aktiv dialog med regeringen, berérda myndigheter
och intressenter bidrar till att skapa medvetenhet kring de forutsittningar,
mojligheter och utmaningar som finns i lanet, bade pa 6vergripande niva och
inom olika sakomrddet. Genom att ta initiativ och samordna utifrén en
helhetssyn dstadkommer Linsstyrelsen resultat.

Genom att:
e delta aktivt i ndtverk — regionalt, nationellt och internationellt - for att
ha en god bild av omvirlden, men ocksa for att paverka omvirlden,
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e aktivt och strukturerat lira av bdde framgéngar och misslyckanden,
e finga upp och aktivt tydliggora nya uppdrag i tidiga skeden.

Principen ér hélsofrimjande genom att medarbetarens bidrag till
samhillsnyttan tydliggors, vilket skapar engagemang och dkad
arbetstillfredsstéllelse.

3. Lansstyrelsens verksamhet 2019 — Mal,
verksamhetsplanering och uppfoljning

Utifrén de forutsdttningar vi har i ar och for att nd vart dvergripande mal och
bidra till vér vision, sé har foljande mélomraden slagits fast for
Lénsstyrelsens verksamhet 2019.

e Tydligare méil och tydligare samband mellan mil och den dagliga
verksamheten.

e Okad friskniirvaro genom arbetsmiljéarbete integrerat i den
dagliga verksamheten.

3.1.Regleringsbrev och verksamhetsplanering 2019

Regleringsbrevet inleds med foljande generella mal:
e God arbetsmiljo

e Samverkan kring Agenda 2030

Dérutover finns ett stort antal mal och mer specifika uppdrag inom
respektive sakomrade.

Verksamheten finns beskriven i respektive enhets planeringsdokument.
Enhetens ansvar att planera for genomforandet av sin verksamhet foljer den
fordelning av ansvar for beredning av drenden inom respektive VAS som
redovisas 1 arbetsordningens. Uppdragen i regleringsbrevet och i
instruktionen har ocksa fordelats pa planerande enhet. Resurser for att
genomfora uppgifterna har tilldelats genom budgetbeslutet.

3.2.Uppfoljning av Lansstyrelsens verksamhet 2019

Uppf6ljning av mal och uppdrag gors for hela Lansstyrelsen vid
uppfoljningarna varje tertial. Daremellan foljer verksamhetscheferna upp
verksamheten hos enheterna efter behov. Ledningen och cheferna kan
I6pande folja utfallet i uppfoljningsverktyget L1S4 (LedningsInformation i
SAmverkan). Dir presenteras utfallet utifran perspektiven ekonomi,
verksamhet och medarbetare. Ekonomisk prognos och uppfoljning av mél
och uppdrag sker dven det i LISA.

4. Strategiskt och operativt utvecklingsarbete

For en myndighet som Liansstyrelsen handlar mycket av utvecklingsarbetet
att steg for steg fornya arbetet inom de manga olika verksamheterna. Ibland
handlar det om mindre vardagsforbéttringar, ibland om storre
verksamhetsfordndringar eller byte av arbetssétt.
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Inom sa gott som alla omréden pagér ett omfattande samarbete mellan
landets 21 lansstyrelser via olika chefs- och handldggarnitverk pé nationell
och regional nivd. Genom detta sker ett omfattande informationsutbyte som
resulterar i en stdndig verksamhetsutveckling. Inom vissa omraden, t.ex. IT,
finns dessutom en gemensam utveckling och forvaltning. I detta fall via
Lénsstyrelsen Vistra Gotaland.

I detta avsnitt ges exempel pd utvecklingssteg som tagits under de senaste
aren med fokus pé de tva senaste aren.

4.1. Kvalitet, rattssakerhet och effektivitet

Omradet Krisberedskap och Civilt forsvar har under senaste aren hamnat 1
fokus. Lansstyrelsen driver projektet Skydd av samhdllsviktig verksamhet
(SSV) for samsyn och stdd i identifieringen av samhillsviktiga verksamheter.
Tillsammans har Lansstyrelsen, kommunerna och Region Virmland tagit
fram ett kvalitativt redovisningsstod med gemensamma skalor och
avgransningar for beddmning av extraordinédr hdndelse, sannolikhet och
konsekvens. Lansstyrelsen bjuder in till ndtverkstréffar for att stotta privat-
offentlig samverkan. Projektet har uppmérksammats av Myndigheten for
Sambhillsskydd och Beredskap (MSB) och implementeras nu pa andra hall i
landet under namnet Virmlandsmodellen.

Inom bredbandsomradet finns en effektiv och langsiktig samverkan med
Region Virmland, bl.a. med en gemensam bredbandskoordinator, som
innebir ett optimerat stodutnyttjande till nytta for digitalisering av ldnets
landsbygdsomréden. Inom digitaliseringen har Lansstyrelsen arbetat med att
utbilda nyanldnda i betaltjinster samt genomfort en roadtrip dir yngre lar
dldre om betaltjinster. Att jordbruksstdden dr komplicerade &r vélkéant.
Flertalet lantbrukare &r fullt digitaliserade. For de som é&r digitalt ovana
erbjuder Lénsstyrelsen stod till digital ansdkan (stodverkstad for lantbrukare)
1 samband med att stddansdkningar ska ldmnas in.

Lénsstyrelsen har en central roll inom samhéllsplanering. Myndigheten har
ett inarbetat system med s.k. planberedningar var tredje vecka dér
kompetenser fran savél Lansstyrelsen som bl.a. Trafikverket deltar. Detta
innebér forutsdgbarhet géllande handldggningstid samt helhetssyn vilket
borgar for en rittssdker hantering. D4 tidiga samrad i diverse planfrdgor ar
viktigt finns dessutom fasta tider for kommuner att boka for tidig avstimning
i plandrenden. Eftersom Karlstad har omfattande planverksamhet finns fasta
tider for dem varje ménad. Léansstyrelsen har ett vdlutvecklat samarbete med
Karlstads universitet (KAU) inom flera omraden. Inom planomradet tar
Lénsstyrelsen varje ar emot tva praktikanter och héller dterkommande
foreldsningar pd KAU.

I lansstrategin Ett Jamstdllt Virmland 2018-2027 har de nationella
jamstélldhetsmalen brutits ned pé regional niva utifran en specifik regional
analys. Strategin inkluderar arbetet med att forebygga méns vald mot
kvinnor vilket bidrar till att hélla ihop hela jimstélldhetsomradet.
Lénsstyrelsen har tagit initiativ till anslutningssystemet Ett jamstdlld
Virmland dar drygt 300 organisationer, foretag och kommuner 16pande nés
av, och deltar i, kompetenshdjande insatser kring jadmstélldhet. Ett nytt
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initiativ dr att Lansstyrelsen under hosten 2018 har arbetat med att ta fram en
kampanj tillsammans med Karlstads universitet och Karlstads studentkér for
att motverka och forebygga sexuella krankningar med fokus pd nollningar
och utifran ett askadarperspektiv se och agera.

I samband med djurskyddskontroller dr det inte ovanligt att Lansstyrelsens
handlaggare far inblick i miljoer och situationer dér barn kan antas fara illa.
Djurskyddshandléggarna har, tillsammans med utvecklingsledaren inom
mdns vald mot kvinnor, ett fungerande samarbete med Barnahus Varmland.
Detta for att Lansstyrelsen enkelt ska kunna anméla om man missténker att
barn far illa, samt for att sékerstélla en likartad hantering och 6ka
forutséttningarna for att limna viktiga uppgifter till socialtjénsten.

Genom nérheten till Norge bedrivs ett omfattande samarbete inom olika
omréaden ddr Lansstyrelsen dr drivande. Det &r allt frén den for de tva
linderna gemensamma Grensetjénsten for att underlétta for foretag och
medborgare att arbeta och bo dver gransen till miljoprojekt for att tillvarata
gemensamma vattenresurser - 7vd ldnder — én elv 1 Klardlvens/Trysilelvas
avrinningsomréade. Syftet med det senare var att 4stadkomma en mer
kunskapsbaserad och dtgirdsinriktad dteruppbyggnad och forvaltning av
Vinerlaxen och 6vrig biologisk mangfald. Ytterligare ett samarbete ar
projektet Grensevilt.

Dialog som verktyg anvidnds systematiskt inom myndigheten. Rorande
miljovillkor for vattenkraft har debattens vagor gatt hoga under senare &r.
For att informera om den nya lagstiftningen och visa pa det nya liget har ett
antal moten mellan vattenkraftsédgare och Lansstyrelsen skett runt om i lanet
tillsammans med vattenkraftsforeningen Varmland-Dalsland. Darigenom har
ménga vattenkraftsdgare fatt mojlighet att uttrycka sin asikt samt fatt
vérdefull information infor den ans6kningsprocess som ménga nu star infor.

Ett exempel pd gransoverskridande arbete mellan enheter pa Lansstyrelsen ar
projektet Incitament energieffektivisering dér miljotillsyn via enheten
Miljoskydd kombineras med kompetensstdd for energieffektivisering via
enheten Samhéllsbyggnad.

4.2.Engagerade och kompetenta chefer och medarbetare

Det dr en utmaning att hitta former for delaktighet i en myndighet med anor
fran 1634. I vart fall innebér hierarkin landshovding, lansrad,
verksamhetschefer, enhetschefer, samordnare/funktionsansvarig och
handlaggare. Lansstyrelsen har dirfor utvecklat olika former for dialog for
att korta avstindet ledning-medarbetare utover traditionella personal- och
enhetsmoten. Det dr t.ex.:

- Oppna workshops for den medarbetare som t.ex. vill bidra till den
overgripande verksamhetsplaneringen eller myndighetens
arbetsmiljdarbete.

- Fragor till kaffet — lansrad och verksamhetschefer inbjuder de
medarbetare som vill till dialog om vad som hdnder inom
myndigheten.
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- Temafika — interna eller externa halvtimmesforedrag om olika &mnen
med inriktning pa nya insikter och ldrande.

- Kwitter — 16pande och sammanfattande information frén ledningen
om ldget pa myndigheten publicerat pa intranétet

- Enhetsbesok — besok av ledningen vid enhetsmoten for dialog.

Nérvarande chefer ar centralt. Dialoger med medarbetare sker bl.a. i
arbetsgrupper och arbete med aktivitetsplaner, uppfoljningssamtal,
engagemang i frisk-, OSA- och rehab-arbete.

Sjélvklart ar den externa dialogen lika viktig. Lansstyrelsen ansvarar for och
driver ett flertal regionala nétverk, t.ex. energi och klimat, ANDTS, och
krishantering. Lansledningen - landshdvding och ldnsrad — genomfor
vartannat &r en kommunturné till lanets samtliga 16 kommuner for dialog i
for kommunen viktiga frdgor. Detta aterfors till Lansstyrelsens verksamheter
for fortsatt beredning och aterkoppling till respektive kommun.

Det dr naturligt att det &r landshdvdingen som syns mest utat. Samtidigt ar
ambitionen att synliggdra verksamheten genom myndighetens medarbetare.
Darfor ar det ofta medarbetare sin syns och hors i regionala media. For att
ytterligare stodja detta har ca. 60 medarbetare genomgétt en intern
medietrining senaste aret.

Mycket av den 16pande kompetensutvecklingen skots via det ordinarie
arbetet. Vid sidan av detta dr samverkan mellan ldnsstyrelserna central.
Handldggartriaffar inom olika omraden har utveckling av kompetens och
arbetssitt som en barande del.

Ett exempel pd nir kompetensformégan utmanas &r starten av nya uppdrag,
vilket under 2018 var aktuellt inom djurskydd dér uppgifter dverfordes fran
Polismyndigheten. Internt genomfordes arbetet med hog grad av delaktighet
for att hitta rutiner och arbetssétt kopplat till upphandling, rekrytering,
utbildning och anpassningar av arbetsuppldgg. De utvarderingar som hittills
gjorts visar att det var ett mycket lyckat arbetssitt. Forutom nira samverkan
med Polismyndigheten innebar det ocksa ett intensivt samarbete mellan
lansstyrelserna for att ta fram gemensamma rutiner som skapar grund for
likabehandling 6ver landet.

4.3.Fornyelse och innovation

For Lansstyrelsen handlar mycket om fornyelse att hitta nya och utvecklade
former for arbetssitt. Samtidigt innebér digitaliseringen krav pa fordndringar
av Léansstyrelsens verksamhet. Léansstyrelserna har nyligen tagit fram en
gemensam digital strategi for digitaliseringsarbetet.

Med koppling till Min ansokan har Lansstyrelsen bidragit med arbetsinsatser
for att fa till en regional version av Verksamt — Verksamt Virmland, vilket ar
en samlad informationskanal — en dorr in — for statlig och kommunal
raddgivning och vigledning. Darmed bidrog Lansstyrelsen till att Varmland
blev det forsta ldnet med denna typ av hjdlpmedel. Ett annat exempel &r
hemsidan www.regionalaserviceprogrammet.org. Den ger en bra samlad
information kring de stod som finns att soka inom kommersiell service.
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Inom omréadet skogliga drenden samordnade Lansstyrelsen Varmland
lansstyrelsernas arbete i regeringsuppdraget Gemensam inldmningsfunktion
for skogsdrenden. Det dr en e-tjanst som utgar fran skogsdgarens beslut att
gora en skoglig atgird oavsett myndighet som senare kommer att bli
involverade i de drenden som genereras. Malet &r att genom langsiktig
samverkan forma drendeprocesser, klassa information ur integritets-,
sakerhets- och tillgidnglighetsaspekter samt skapa kunskapsunderlag, till
exempel GIS-skikt och drendeinformation. Den strategiska nyttan med
arbetet var att 4stadkomma:

e Tydligare digital ingédng for samlade myndighetskontakter rérande
skogliga drenden.

e Snabbare och bittre dterkoppling pd inlimnade drenden.
e Snabbare och mer rittsséker handlaggning av skogliga drenden

Inom milj6dvervakningen testar och anvinder Lénsstyrelsen allt mer att ny
teknik i form av bl.a. dronare, fiskkameror och e-dna (DN A-baserade
metoder kan ha potential inom miljodvervakning, t.ex. for att upptéicka
fraimmande arter eller for att underldtta identifiering av mikroorganismer).
Inom viltinventeringen har ett sextiotal viltkameror anvénts enligt den
metodik som SCANDCAM anvénder. Inom jarvinventeringen har en metod
testats som bygger pé overflygning av helikopter for att utifran sparmdnster
lokalisera och utesluta forekomst av jarvlyor.

Det fortjdnar att ndmnas att linsstyrelsernas gemensamma externa hemsida
ftt pris for sin funktionalitet. Vidare sker en omfattande gemensam satsning
pa informationssdkerhet och niraliggande fragor. Den 1 november 2018
lanserade ldnsstyrelserna Planeringskatalogen. Det dr en webbtjinst som
sammanstéller, kvalitetssékrar och strukturerar planeringsunderlag for fysik
planering och gor dem sokbara samtidigt som &tkomsten forbattras for
kommunala och regionala planerare samt foretag som soker olika tillstand
enligt miljobalken. Planeringskatalogen kommer pd sikt involvera ndrmare
100 nationella och regionala myndigheter.

4.4.Hallbar miljo- och klimatmedveten utveckling

Lénsstyrelsen ér viktig miljomyndighet. Den allra storsta skillnaden kan
Lénsstyrelsen gora via det indirekta miljoarbetet. Ett strategiskt initiativ av
Lénsstyrelsen Virmland dr miljodverenskommelser — ett frivilligt
stdllningstagande dér foretag, organisationer, kommuner och landsting
beskriver vilka atgérder de avser genomfora for att uppnd miljomélen och
anpassa sig till ett fordndrat klimat. Hittills har tolv kommuner tillsammans
med Region Véirmland lovat att genomfora 163 dtgérder till 2020, utifrdn de
miljooverenskommelser som hittills dr gjorda. Fokusomrédena ir:

e haéllbart brukande av skog- och odlingslandskap
e hadlsa och livsstil

e héllbar samhillsplanering

e héllbar vattenforvaltning

e minskad klimatpaverkan och ren luft.
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Det pégdende arbetet med en ny regional energi- och klimatstrategi grundar
sig bl.a. pa att Léansstyrelsen genomfort ett pilotprojekt med regionala energi-
och klimatscenarier. Detta f6ljs upp med workshops med olika aktorer 1
ldnet. Som stdd for arbetet finns ett strategisk regionalt energi- och klimatrad
och ett mer operativt energi- och klimatforum. Detta &r ytterligare tva
exempel pa arbetssitt grundat pa delaktighet och fokusering.

I Lansstyrelsens system for verksamhetsstyrning LISA har arbetet paborjats
med att koppla Lansstyrelsens olika uppdrag till malen 1 Agenda 2030 och har
synliggjort de starka kopplingar som finns mellan de olika delarna av
lansstyrelsens verksamhet och Agenda 2030.

4.5 Modernt fornyelsearbete i praktiken — exemplet Kulturmiljo
Cupido

Under aren 2018-2021 deltar Léansstyrelsen i interregprojektet Cupido. Syftet
med interregprojektet dr att stimulera nya affarsmdjligheter inom kultur och
kulturarv. Lénsstyrelsen har valt att fokusera pa lanets 41
riksintresseomréden for kulturmiljo, och att lyfta dessa som tillgangar for
lokal utveckling. For att lokala aktorer ska kunna anvinda omrddena behdver
de forsta vad som &r speciellt och virdefullt i miljerna. For att béttre kunna
forklara komplicerade samband och sammanhang inleddes projektet med en
utbildning i storytelling for olika aktdrer. Nu anvidnds den kunskapen dven i
ordinarie myndighetsarbete. Nista steg 1 projektet dr att ta fram manus for att
gora filmer om linets riksintressen. Filmerna &r tdnkta att presentera och
forklara kulturmiljovérdena i ett omradde och ska kunna anvindas av
foretagare, kommuner och andra i deras utvecklingsarbete.

Skogsarbetet

Fornldmningsérenden géllande foryngringsatgirder av skog &r en betydande
del av verksamheten. Mycket resurser och engagemang har satsats for att fa
till en bra process for detta - bade for att underlitta for skogsbruket och
Lénsstyrelsen - men framforallt for att undvika skador pa fornldmningar.
Arbetet har skett i kontinuerlig dialog med ett av lénets storre skogsforetag
och lett till att rutinerna justerats for att battre dverensstimma med
skogsndringens behov utan att minska skyddet for fornlimningarna.
Exempelvis har giltighetstiden pé beslut forldngts sé att de omfattar hela
foryngringsprocessen och digitalt beslutsunderlag levereras och som gér att
lagga in 1 skogsmaskinernas GPS:er for att minska skador pé fornlimningar.

Regional samverkan

Lénsstyrelsen har slutit ett avtal om strukturerad samverkan med linsmuseet
och regionen géllande kulturmilj6. Syftet &r gora kulturmiljon som en tydlig
del i bygget av det héllbara samhéllet. Hitintills har det gemensamt bl.a.
arrangerats ett seminarium om kulturmiljoprogram riktat till ldnets 16
kommuner, en kulturarvskonferens med ca. 120 deltagare samt tre
medarbetardagar for samverkansparterna. Ett annat exempel pa regional
samverkan dr arbetet med att utreda forutsittningarna for ett eventuellt
vérldsarv inom Finnskogsomradet. Arbetet sker tillsammans med Region
Virmland, Karlstads universitet, Torsby kommun, Virmlands
hembygdsforbund, Virmlandsakademin samt Virmlands museum.
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